
法大发〔2010〕113号　      　 　       签发人：马抗美
中国政法大学关于2010年岗位聘任工作的意见
各院、部、处、室、所、中心：

为做好2010年岗位聘任工作，依据上级主管部门和学校相关文件精神提出以下工作意见：

一、专业技术岗位聘任

（一）聘任工作内容和依据
1.工作内容：2010年晋职聘任和晋级聘任。

2.工作依据：人力资源与社会保障部、教育部相关文件及《中国政法大学专业技术岗位设置与聘任办法（法大发[2009]111号）》。

本次聘任工作需要调整的内容依据本意见的规定。本意见未涉及事项，依照《中国政法大学关于2009年专业技术岗位聘任工作的意见（法大发[2009]114号）》执行。

（二）岗位设置

2010年的岗位设置办法与2009年的相同。

1.晋职聘任岗位

（1）教学科研岗位：教授四级岗位16个。其中含去年未使用的1个、破格投放2个；副教授七级岗位29个；讲师岗位数量不限。

（2）辅导员岗位:教授岗位1个，副教授岗位2个；硕士满2年应聘讲师岗位，不限岗位数量。其他符合讲师形式要件的，3人中晋升1人。

（3）其他专业技术岗位：正高级岗位2个；副高级岗位2个；硕士满2年应聘中级岗位，不限岗位数量。其他符合中级形式要件的，3人中晋升1人。

2.晋级聘任岗位

（1）教授二级岗位不超过5个；教授三级岗位不超过12个。

（2）副教授五级岗位、副教授六级岗位、讲师八级岗位、讲师九级岗位，名额不限，符合条件者均可晋级。

（3）辅导员及其他专业技术五级、六级、八级、九级、十一级、十二级岗位，名额不限，符合条件者均可晋级。

3.岗位具体设置方案见附件1。

（三）聘任工作调整的内容
1.岗位种类

其他专业技术岗位聘任增加实验技术岗位的聘任工作。实验技术岗位，适用于证据科学教育部重点实验室、刑事司法学院侦查学实验中心、社会学实验室、商学院实验室等从事实验教学和实验工作的专业技术人员。

实验技术岗位，设助理实验师11级、助理实验师12级、实验师8级、实验师9级、实验师10级、高级实验师5级、高级实验师6级、高级实验师7级共8个级别。其中助理实验师11级、助理实验师12级为初级职务；实验师8级、实验师9级、实验师10级为中级职务；高级实验师5级、高级实验师6级、高级实验师7级为副高级职务。

2.教授四级破格岗位的申报

40岁以下（1970年8月31日以后出生）符合教授四级岗位聘任形式要件，且符合教授四级破格岗位聘任业务条件的教学科研人员，可以申报教授四级破格岗位；申报人须在破格岗位和正常投放岗位中选择其一进行竞聘。
3.聘任条件

（1）学历学位要求：当年或下一年到退休年龄（60岁）的教学科研人员，在晋职时可不受学历学位要求的限制。

1981年以后毕业、要求学位高于学士的人员的出生日期向后顺延1年，调整到1959年1月1日以后出生。

（2）现职期限：晋职人员现职期限截止日期为2010年8月31日，晋职应聘者的教学科研成果截止2010年8月31日。

今年晋职晋级人员的任职时间自2010年9月1日起算。

（3）入校期限：晋职和晋级应聘者入校须满1年。

（4）外语成绩：
①2009年通过了学校组织的外语测试，或者曾取得国家职称外语考试相应等级合格证的，今年仍视为有效。（2011年起这一办法不再实行）

②辅导员岗位和其他专业技术岗位应聘者，凡2001年12月31日以前入校、年龄超过45周岁的，免外语水平要求。

③在国外连续学习时间超过1年的专业技术人员，免外语水平要求。

（5）证书要求：其他专业技术岗位（含图书资料、出版编辑、实验技术、工程技术、财会审计、医疗卫生）有国家等级考试要求的，今年晋职聘任，必须具备相应等级的合格证。应聘者报名时，应提供资格证书和等级合格证书原件。

（6）业务条件：
根据2009年聘任工作意见的规定，今年开始正式将课堂外教学工作要求列入聘任条件。

（7）岗位聘任条件的具体规定见附件2。

（8）届终考核不合格的教学科研人员，今年不得晋职晋级。

4.聘任机构和操作模式

（1）二级聘任单位沿用2009年的聘任工作领导小组、教学科研岗位聘任委员会。人员有调整的，报中国政法大学岗位设置与岗位聘任工作领导小组审批。二级聘任单位对应聘者能力水平的评价工作，由相应的学术委员会负责。

二级聘任单位今年增加中欧法学院。中欧法学院的岗位设置由中国政法大学岗位设置与岗位聘任工作领导小组决定。

撤销继续教育学院聘任机构。原继续教育学院教学科研人员参与新单位的聘任工作。继续教育学院应聘辅导员岗位者的报名、资格审查、推荐等工作，由院长负责、院班子成员研究决定。

法硕学院、国际教育学院、高级政法管理干部进修中心等未设聘任机构的部门的教师，按学科归属，参加相应学院的聘任工作。

（2）实验技术聘任工作办公室由教务处负责组建。

5.管理（职员）岗位人员享受专技类工作待遇问题

受聘管理（职员）岗位的人员，如要求享受专业技术类工资待遇，本人需提交书面申请，经中国政法大学专业技术岗位聘任委员会办公室核准，并报校长办公会审批后兑现相应待遇。

（四）今后将要实施的政策
1.为适应高等教育国际化要求，学校将改变岗位聘任对外语要求的政策导向。2001年12月31日以后入校的应届毕业生，第一次在学校应聘教学科研岗位，除获得硕士或博士学位、应聘讲师十级和十级以下级别岗位可以免除语言要求外，应符合国家留学基金委国家公派研究生项目以外项目的语言要求。此规定自2012年开始执行。

2.2011年，学校将本着分类管理的原则，根据不同岗位的特点对岗位聘任条件进行适当调整。
3.今后，教授四级岗位将逐步按学科投放到二级聘任单位，不再按法学、法学以外学科、公共基础课的分类设置通用岗位。

4.2011年起，将对长期从事本科教学工作、年龄在50岁以上，教学效果特别好、学生特别欢迎、贡献特别突出的教师，单独投放教授四级破格岗位。

5.2011年起，教授二级和三级岗位的聘任工作将隔年进行，遇单数年份不进行晋级聘任。受聘人员任职开始时间自受聘当年9月1日起算。

（五）聘任日程安排
1.12月3日下午，全校动员布置会。

2.12月6日前，二级聘任单位上报本部门各机构组成人员名单。

3.12月13日前，应聘者报名，填写申请表，提交相关材料。
4.2011年1月4日前，二级聘任单位适时组织同行专家鉴定、材料展示、资格审查、学术委员会评议、聘任委员会评审、异议复议等工作。1月5日前，上报聘任及推荐人选材料。

5.2011年1月10日—11日，学校专家组评议。

6.2011年1月12日之前，教学科研之外相关校级聘任委员会评审会议。13—17日，公示评审结果。18—19日，异议复议期。

7.2011年1月12—14日，校级教学科研聘任委员会评审会议。15—19日，公示评审结果。20日—21日，异议复议期。

二、管理岗位和工勤技能岗位
管理岗位2010年度职员职级确认及调整、工勤技能岗位2010年度工人技术等级确认及调整工作，分别依据《中国政法大学关于做好2009年科级岗位聘任及职员职级确认工作的意见（法大发[2010]3号）》和《中国政法大学关于做好2009年工勤技能岗位聘任工作的意见（法大发[2010]4号）》执行。

报名填表、单位审核及报送材料的时间，参照本意见专业技术岗位的日程执行。

附件：1.中国政法大学2010年专业技术岗位设置办法
2.中国政法大学2010年专业技术岗位聘任条件
3.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表
  (用于教师、辅导员岗位)
4.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表
  (用于其它专业技术岗位)
5.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任申请表
  (用于教授二、三级岗位)
6.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任申请表
  (用于教师、辅导员、其它专业技术岗位)
7.中国政法大学专业技术岗位首次聘用申请表
8.中国政法大学职员岗位聘用申请表
9.中国政法大学工勤技能岗位晋级聘任申请表
10.中国政法大学工勤技能岗位（确定等级）聘用
申请表
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