法大发〔2012〕106号　      　 　       签发人：李树忠
中国政法大学关于2012年岗位聘任工作的意见

各院、部、处、室、所、中心：

为做好全校2012年岗位聘任工作，依据学校岗位聘任相关文件规定，提出以下工作意见：

一、专业技术岗位聘任

（一）工作内容和依据

1.内容

专任教师、辅导员和其他专业技术各级岗位晋职、晋级。

2.依据

按照《中国政法大学专业技术岗位设置与聘任办法（法大发[2009]111号）》、《中国政法大学关于2009年专业技术岗位聘任工作的意见（法大发[2009]114号）》、《中国政法大学关于2010年岗位聘任工作的意见（法大发[2010]113号）》、《中国政法大学关于2011年岗位聘任工作的意见（法大发[2011]72号）》等相关文件执行。

2012年聘任工作需要调整的政策依据本意见的规定执行。

（二）岗位设置

1.岗位设置方案，参照2010年和2011年岗位设置所确定的基本办法制定。

2.晋职聘任岗位指标

（1）教学科研岗位

教授四级岗位16个，其中正常晋职15个（含2011年未使用的1个）；教学贡献突出晋职1个。

副教授七级岗位29个（含2011年未使用的1个），讲师岗位数量不限。

破格晋职教授四级岗位和副教授七级岗位，2012年无指标限制。

根据学校学科建设、师资队伍人员状况和发展需要，在上述指标基础上追加少量教学科研岗位。教学科研岗位设置详情见《中国政法大学2012年专业技术岗位设置办法》。

（2）辅导员岗位

教授四级岗位1个，副教授七级岗位3个。

硕士满2年应聘讲师岗位，不限岗位数量；其他符合讲师形式要件的，3人中晋升1人。

辅导员岗位全校通用。

（3）其他专业技术岗位

图书资料系统，四级岗位1个；图书资料、出版编辑系统七级岗位各1个。

实验技术系统岗位的投放，在资格审查工作结束后确定。

硕士满2年应聘中级岗位，不限岗位数量；其他符合中级形式要件的，3人中晋升1人。

3.晋级聘任岗位指标

教授二级岗位3个；教授三级岗位8个；其他级别晋级岗位指标无限制。

（三）聘任机构和操作模式

1.全球化与全球问题研究所，法治政府研究基地（青少年法制教育研究中心），参加科研系统聘任工作。

2.自2012年起，教授二级和教授三级岗位晋级聘任增加校级专家组述职答辩程序。

（四）聘任条件

聘任条件在2011年执行政策的基础上作如下调整：

1.1981年以后毕业、要求学位高于学士的人员的出生日期向后顺延，调整至1960年12月31日以后出生。

2.根据《中国政法大学关于2010年岗位聘任工作的意见》（法大发[2010]113号）相关规定，2012年教学科研岗位聘任的外语水平要求开始执行新政策，详见《岗位聘任外语条件调整意见》。
3.对《关于印发<中国政法大学关于2011年岗位聘任工作的意见>的通知》（法大发〔2011〕72号）中关于教学科研人员晋职教授四级岗位，应有海外背景的规定，完善和解释如下：

（1）规定
自2013年起，破格应聘教学科研教授四级岗位，应具有连续1年以上出国学习或工作的经历。

1969年8月31日以后出生的教师，2014年正常应聘教学科研教授四级岗位，要求具有连续6个月以上出国学习或工作的经历。

自2015年起，1969年8月31日以后出生的教师，正常应聘教学科研教授四级岗位，应具有连续1年以上出国学习或工作的经历。其中，对于2012年底以前（含2012年底前已派出的）已经具备6个月以上出国学习或工作经历的，晋职教授四级岗位，视为符合要求。

（2）解释

第一，在港、澳、台地区学习，其学历或学位经过教育部认证的，视为符合要求；

第二，由学校及上级教育主管部门（含调入前所在单位及其上级主管部门）委派，在港、澳、台地区工作，且达到学校要求时长的，视为符合要求；

第三，出国学习和工作的经历，不受现职期限制。

4.晋升其他专业技术中、初级职务，对2002年1月1日以前入校人员，从2012年开始适当放宽限制条件，具体如下：

（1）2002年1月1日以前入校人员，应聘其他专业技术中、初级职务，从2012年开始不受等级考试资格限制。

（2）2002年1月1日以前入校人员，取得本科以上学历（或学士学位）且从事本专业工作满1年，或取得大学专科学历且从事本专业技术工作满5年，可应聘其他专业技术十二级岗位。不具备大学专科或以上学历，但连续从事本专业技术工作满8年，也可应聘其他专业技术十二级岗位。

（3）2002年1月1日以前入校人员，取得本科以上学历（或学士学位）且从事本专业工作满5年，或取得大学专科学历且从事本专业技术工作满10年，可应聘其他专业技术十级岗位。不具备大学专科或以上学历，但连续从事本专业技术工作满13年，也可应聘其他专业技术十级岗位。

（五）聘任日程安排

10月20日前，召开聘任工作布置会。

10月23日前，二级聘任单位上报本部门各聘任机构组成人员名单。

10月30日前，应聘者报名，填写申请表，提交相关材料。

11月14日前，二级聘任单位（其他专技聘任工作办公室）组织材料展示、同行专家鉴定、完成资格审查工作。

11月23日前，二级聘任单位进行学术委员会评议、聘任委员会评审、公示、异议复议以及上报聘任及推荐人选材料。

12月15日前，学校专家组评议、校级聘任委员会评审和公示评审结果。

二、管理岗位和工勤技能岗位聘任

管理岗位2012年职员职级确认及调整、工勤技能岗位2012年工人技术等级确认及调整工作，分别依据《中国政法大学关于做好2009年科级岗位聘任及职员职级确认工作的意见（法大发[2010]3号）》和《中国政法大学关于做好2009年工勤技能岗位聘任工作的意见（法大发[2010]4号）》执行。

报名填表、单位审核及报送材料的时间，参照本意见专业技术岗位的日程执行。

三、今后将推行的聘任政策

（一）2013年岗位聘任，学校将改革五级和六级职员聘任办法，推行五级和六级职员择优聘任制度。

（二）1981年以后毕业、要求学位高于学士的人员的出生日期向后顺延的政策，自2013年起将不再执行。此日期固定为1960年12月31日以后出生。
附件：1.中国政法大学2012年专业技术岗位设置办法

2.岗位聘任外语条件调整意见

3.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表（应聘教
师四、七、十级岗位用）
4.中国政法大学专家鉴定意见表

5.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表（应聘教学贡献突出岗位用）
6.中国政法大学专业技术岗位晋职聘任申请表（应聘其
他专技四、七、十级岗位用）
7.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任申请表（应聘教
授二、三级岗位用）

8.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任学术成就及科研
成果明细表（二、三级）
9.中国政法大学专业技术岗位晋级聘任申请表（应聘五
级、六级、八级、九级、十一级岗位用）
10.中国政法大学专业技术岗位首次聘用申请表

11.中国政法大学2012年教授四级岗位晋职应聘人员一
览表（教学科研岗位、专职学生辅导员岗位用）
12.中国政法大学2012年教授四级岗位晋职应聘人员一
览表（教学贡献突出的教师用）
13.中国政法大学2012年四级、七级高级岗位晋职应聘
人员一览表（其他专业技术岗位用）
14.中国政法大学2012年教授二级、三级岗位晋级应聘
人员一览表（应聘教授二、三级岗位用）
15.中国政法大学2012年专业技术岗位晋级应聘人员一
览表（五、六、八、九、十一级适用）
16.中国政法大学职员岗位聘用申请表

17.中国政法大学工勤技能岗位晋级聘任申请表

18.中国政法大学工勤技能岗位（确定等级）聘用申请表
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附件1：

中国政法大学2012年教学科研岗位设置办法
一、法学、法学以外学科和公共基础课岗位分配

（一）分配原则

根据学科建设目标当量和符合2012年晋职聘任形式要件人员数量当量，分配教授四级和副教授七级岗位。岗位控制目标与人员状况所占比重按6:4计算。教授四级岗位控制目标在法学、法学以外学科和公共课之间按55%、35%、10%的比例计算；副教授七级岗位控制目标在法学、法学以外学科和公共课之间按50%、35%、15%的比例计算。

（二）分配数量
1.教授四级岗位数：法学9个；法学以外学科5个；公共基础课1个（去年未使用）；教学科研岗位教学贡献突出教师教授四级岗位1个（不限学科）。教授四级岗位破格无指标限制。

2.副教授七级岗位数：法学13个；法学以外学科10个；公共基础课6个（含去年未使用1个）。副教授七级岗位破格无指标限制。
二、法学、法学以外学科和公共基础课内部岗位的分配

（一）教授岗位分配原则

1.法学各二级学科教授四级岗位平均控制比例为30%。其中，一类学科教授四级岗位控制比例为35%，二类学科教授四级岗位控制比例为30%，三类学科教授四级岗位控制比例为25%。

2.法学以外学科教授四级岗位平均控制比例为24%。其中，一类学科教授四级岗位控制比例为29%，二类学科教授四级岗位控制比例为24%，三类学科教授四级岗位控制比例为19%。

3.公共基础课教授岗位控制比例为15%。

（二）副教授岗位分配原则

法学副教授七级岗位控制比例为43%；法学以外学科副教授七级岗位控制比例为38%，公共基础课副教授七级岗位控制比例为33%。

三、2011年投放的、尚未使用的公共基础课教授四级岗位，2012年由体育教学部和人文学院艺术类教师使用。
四、基于学校师资队伍现状，岗位投放数量在分配原则的基础上作适当调整。
教学科研正常晋职的高级岗位投放的具体情况，详见附表。

五、根据学校学科建设、师资队伍人员状况和发展需要，2012年追加投放了少量高级岗位，具体数量及使用如下：
（一）追加法学通用教授四级岗位1个

正常设置的法学通用的1个岗位，按原规定由未分到岗位的学科所属应聘者使用；2012年追加投放的法学通用的1个岗位，由未分到岗位的学科所属应聘者与已分到岗位的学科所属应聘者两部分人员共同使用。已分到岗位的学科所属应聘者，只能选择本学科分到的岗位或者追加的法学通用岗位二者之一进行申报，申报追加法学通用岗位的每学科限报1人。

（二）国际法学、新闻传播学、马克思主义理论、外语公共基础课各追加副教授七级岗位1个

其中，外语公共基础课追加的副教授七级岗位与外语专业课通用。
附表：1－1法学学科分配教授岗位数一览表

1－2法学以外学科分配教授岗位数一览表

1－3公共基础课分配教授岗位数一览表

1－4法学学科分配副教授岗位数一览表

1－5法学以外学科分配副教授岗位数一览表

1－6公共基础课分配副教授岗位数一览表
附表1-1：     

法学学科分配教授岗位数一览表
	部门
	学科类别
	学科名称
	现有教授数
	学科总人数
	教授占总人数的比例
	符合形式要件人数
	投放岗位总数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	按学科
	通用
	

	法学院
	1
	宪法与行政法学
	19
	47
	40.43%
	14
	1
	1+1

　
	宪法与行政法学通用

	
	1
	法律史学
	16
	34
	47.06%
	12
	1
	
	法律史通用

	
	2
	法学理论
	9
	29
	31.03%
	6
	　
	
	　

	
	3
	军事法学
	0
	6
	0.00%
	0
	　
	
	　

	民商经济法学院
	1
	民商法学
	27
	58
	46.55%
	16
	1
	
	　

	
	1
	诉讼法学
	19
	54
	35.19%
	16
	1
	
	诉讼法学通用

	
	2
	经济法学
	10
	33
	30.30%
	14
	1
	
	　

	
	3
	知识产权法学
	5
	14
	35.71%
	6
	　
	
	　

	
	3
	环境与资源保护法学
	2
	10
	20.00%
	3
	1
	
	　

	国际法学院
	1
	国际法学
	17
	42
	40.48%
	14
	1
	
	　

	刑事司法学院
	1
	诉讼法学
	19
	54
	35.19%
	16
	　
	
	诉讼法学通用

	
	2
	刑法学
	10
	24
	41.67%
	8
	　
	
	　

	比较法学研究院
	3
	比较法学
	7
	27
	25.93%
	11
	　
	
	　

	科研系统
	3
	人权法学
	2
	5
	40.00%
	0
	　
	
	　

	
	3
	法与经济学
	2
	8
	25.00%
	2
	　
	
	　

	
	1
	法律史学
	16
	34
	47.06%
	12
	　
	
	法律史通用

	
	1
	证据法学
	7
	30
	23.33%
	5
	1
	
	　

	
	1
	诉讼法学
	19
	54
	35.19%
	16
	　
	
	诉讼法学通用

	
	2
	法学理论
	9
	29
	31.03%
	6
	　
	
	　

	
	1
	宪法与行政法学
	19
	47
	40.43%
	14
	　
	　
	宪法与行政法学通用

	总和
	152
	421
	36.10%
	127
	8
	1+1
	　


注：1.各表中现有人数不包含60岁以上教师；

    2.各表中符合形式要件人数未进行业务条件测算。
附表1-2：            
法学以外学科分配教授岗位数一览表
	部门
	学科类别
	学科名称
	现有教授数
	学科总人数
	教授占总人数的比例
	符合形式要件人数
	投放岗位总数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	政治与公共管理学院
	1
	大国关系、国际关系、国际问题研究、国际政治、外交学
	7
	13
	53.85%
	2
	1
	　

	
	
	政治学理论、中国政治、中外政治制度
	7
	19
	36.84%
	3
	
	　

	
	2
	公共管理
	7
	23
	30.43%
	7
	
	　

	商学院
	2
	理论经济学
	7
	20
	35.00%
	5
	1
	　

	
	2
	工商管理
	6
	23
	26.09%
	6
	
	　

	
	3
	应用经济学
	1
	6
	16.67%
	1
	
	　

	人文学院
	3
	哲学
	7
	24
	29.17%
	6
	1
	　

	
	3
	历史学
	3
	7
	42.86%
	0
	
	　

	
	3
	中国语言文学
	3
	15
	20.00%
	3
	
	　

	社会学院
	3
	心理学
	3
	13
	23.08%
	3
	　
	　

	
	3
	社会学
	2
	13
	15.38%
	3
	1
	　

	马克思主义学院
	2
	马克思主义理论
	5
	31
	16.13%
	8
	1
	　

	总和
	58
	207
	28.02%
	47
	5
	　


附表1-3：             

公共基础课分配教授岗位数一览表
	部  门
	学科名称
	现有教授数
	学科总人数
	教授占总人数的比例
	符合形式要件人数
	投放岗位总数
	备注

	人文学院
	艺术学
	2
	8
	25.00%
	1
	1
	去年未使用

	体育教学部
	体育学
	2
	34
	5.88%
	6
	
	

	总和
	4
	42
	9.52%
	7
	1
	　


附表1-4：              
法学学科分配副教授岗位数一览表
	部门
	学科名称
	现有副教授人数
	学科总人数
	副教授占总人数的比例
	符合形式要件人数
	投放岗位总数
	备注

	法学院
	法学理论
	9
	21
	42.86%
	3
	1
	　

	
	宪法与行政法学
	18
	37
	48.65%
	3
	1
	　

	
	军事法学
	2
	4
	50.00%
	2
	1
	　

	
	法律史学
	9
	16
	56.25%
	1
	
	　

	
	实践教学
	4
	7
	57.14%
	2
	
	

	民商经济法学院
	经济法学
	20
	33
	60.61%
	3
	1
	　

	
	民商法学
	27
	55
	49.09%
	3
	1
	　

	
	知识产权法学
	7
	13
	53.85%
	2
	1
	　

	
	环境与资源保护法学
	8
	10
	80.00%
	0
	
	

	
	诉讼法学
	15
	22
	68.18%
	1
	
	

	国际法学院
	国际法学
	20
	39
	51.28%
	4
	1+1
	　

	刑事司法学院
	刑法学
	11
	23
	47.83%
	2
	1
	　

	
	诉讼法学
	9
	24
	37.50%
	0
	
	

	比较法学研究院
	比较法学
	17
	27
	62.96%
	3
	1
	　

	科研系统
	法律史学
	5
	18
	27.78%
	3
	1
	　

	
	证据法学
	13
	30
	43.33%
	5
	1
	　

	
	诉讼法学
	3
	8
	37.50%
	1
	1
	　

	
	人权法学
	3
	5
	60.00%
	0
	
	

	
	法与经济学
	4
	8
	50.00%
	2
	
	

	
	法学教育发展与评估中心
	3
	6
	50.00%
	2
	
	

	
	法治政府研究院
	3
	5
	60.00%
	1
	1
	

	总和
	210
	411
	51.09%
	43
	13+1
	　


附表1-5：          
法学以外学科分配副教授岗位数一览表
	二级聘任单位名称
	学科名称
	现有副教授人数
	学科总人数
	副教授占总人数的比例
	符合形式要件人数
	投放岗位总数
	备注

	政治与公共管理学院
	大国关系、国际关系、国际问题研究、国际政治、外交学
	4
	13
	30.77%
	1
	1
	　

	
	政治学理论、中国政治、中外政治制度
	7
	19
	36.84%
	5
	
	

	
	公共管理
	12
	23
	52.17%
	4
	1
	　

	商学院
	应用经济学
	5
	6
	83.33%
	0
	1
	　

	
	理论经济学
	8
	20
	40.00%
	3
	
	

	
	工商管理
	13
	23
	56.52%
	4
	1
	　

	人文学院
	哲学
	12
	24
	50.00%
	4
	1
	　　

	
	历史学
	3
	7
	42.86%
	1
	
	

	
	中国语言文学
	7
	15
	46.67%
	4
	1
	

	社会学院
	心理学
	6
	13
	46.15%
	2
	1
	　

	
	社会学
	6
	13
	46.15%
	4
	
	　

	新闻与传播学院
	新闻传播学
	8
	21
	38.10%
	7
	1+1
	　

	马克思主义学院
	马克思主义理论
	19
	31
	61.29%
	7
	1+1
	　

	外国语学院
	外国语言文学
	8
	26
	30.77%
	3
	1
	　

	总和
	118
	254
	46.46%
	49
	10+2
	　


附表1-6：   
公共基础课分配副教授岗位数一览表
	部  门
	学科名称
	现有副教授人数
	学科总人数
	副教授占总人数的比例
	符合形式要件人数
	投放岗位总数
	备注

	人文学院
	艺术学
	1
	8
	12.50%
	2
	1
	去年未使用

	科学技术教学部
	数学
	1
	5
	20.00%
	3 
	1
	　

	
	计算机科学与技术
	8
	14
	57.14%
	1 
	
	　

	
	环境科学与工程
	1
	4
	25.00%
	1 
	
	

	体育教学部
	体育学
	14
	34
	41.18%
	9 
	2
	　

	外国语学院
	大学英语
	22
	54
	40.74%
	12 
	2+1
	　

	总和
	47
	119
	39.50%
	28 
	6+1
	　


附件2：

岗位聘任外语条件调整意见

一、教学科研岗位聘任外语水平要求新政策

（一）规定

2001年12月31日以后进入教师队伍，且1969年8月31日以后出生的人员，应聘教学科研教授四级岗位和副教授七级岗位，应符合国家留学基金委国家公派研究生项目以外项目（青年骨干教师出国研修项目）的语言要求。按此外语要求，在学校晋职副教授的，此后应聘教授四级岗位时，免外语要求。
（二）解释

1.国家留学基金委国家公派研究生项目以外项目的语言要求，其中有“近10年内曾在同一语种国家留学一学年（8－12个月）或连续工作一年（含）以上”的规定。学校岗位聘任中不受10年内和现职期内限制。
2.国家留学基金委国家公派研究生项目以外项目的语言要求，其中WSK成绩和培训结业证书的有效期为2年。学校岗位聘任中不受2年期限和现职期内限制。
二、修订《关于印发<中国政法大学关于2011年岗位聘任工作的意见>的通知》（法大发[2011]72号）中关于国家职称外语考试合格证有效期的规定，放宽国家职称外语考试合格证有效期。
修订后内容如下：

“1999年及以后取得全国职称外语等级考试A级合格证书的、2000年及以后取得全国职称外语等级考试B、C级合格证书的，晋职应聘相应级别的专业技术岗位，不论是否超过有效期，均视为外语水平合格。”
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